Polityka oraz procedury ochrony dzieci

przed krzywdzeniem

w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Sw. Jana Pawla II w Mirowie



Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.

Czlonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Personel placoéwki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Standardy ochrony matoletnich obowigzuja wszystkich pracownikow szkoly 1 osoby
wspoOtpracujace ze szkota 1 zawieraja wytyczne dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia

bezpieczenstwa i dobra dzieci.

Standardy ochrony maloletnich obejmuja:

1. Procedury kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie
spelniania przez nich warunkow niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko wolnosci
1 obyczajowosci.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem.

3. Zasady 1 procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

4. Procedur¢ skladania zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadomienia sgdu opiekunczego.

5. Zasady udostepniania personelowi, matoletnim 1 ich opiekunom standardéw do ich stosowania.

6. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczeg6lnosci zachowan
niedozwolonych.

7. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej

formie.



Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Podstawy prawne:

« Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z po6zn.zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn.zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

« Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (4. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn.zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.zm.).

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn.zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.zm.) -
art. 23 i 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pézZn.zm.).



§1

Slowniczek poje¢/objasnienie terminow uzywanych
w dokumencie Polityka ochrony dzieci

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace,umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz istazysta.

2. Osoby wspotpracujace ze szkolg to pracownicy firm 1 instytucji wspierajacych szkote,
wolontariusze, stazys$ci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu placéwki,

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc — zachodzi woéwczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob niezgodny
z wymaganiami relacji, ktora je faczy.

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu. Skutkiem przemocy fizycznej
moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi

1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem
jest naruszenie godno$ci osobiste;.

Przemoc rowieSnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na przyktad:
szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody réwiesnika,
namawianie do przestgpstwa, wysmiewanie, uzywanie przemocy fizyczne;j.

Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego zaspokojenia
kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.

dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.



pokazywanie dziecku materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze
by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.
Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem obowigzku
szkolnego.
7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

§2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel placéwki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§3

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/
wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

Podstawy prawne:

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).



» Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.

1.

e g

g

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwola jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci 1 podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:
wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0sOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z opieka
nad matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0s0b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym,  konieczne  jest  uprzednie  zalozenie  profilu  placowki.
Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje nastgpujacych danych

kandydata/kandydatki:



imi¢ 1 nazwisko,

L

data urodzenia,

pesel,

g °

nazwisko rodowe,

e

imi¢ ojca,

o

imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ roéwniez
informacj¢ z Rejestru Karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Pobranie od kandydata/kandydatki o§wiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi Rejestru Karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okres§lonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiagzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad

nimi.



8.

10.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci:

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnos$ci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika

1 wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci  przedstawienia  zaswiadczenia nalezy  poprosi¢
kandydata/kandydatke o ztozenie o§wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢
wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za
przestepstwa 1 inne czyny popeitnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego
oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych

konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawg odmowy zatrudnienia.



Ponizej znajduje si¢ przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce idata

J e e ee ettt —————eeeeetet i ————————etttttaa——————tttettt———————aaon
nr PESEL .., /DT PASZPOTEU oot
oswiadczam, Zze W PansStwie ............ceevvevennnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢

informacji z Rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w pafstwie ................... za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie¢ takich czyndow zabronionych, oraz ze nie natlozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam informacj¢ z Rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do

celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
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§4.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/
praktykantami) placowki a dzie¢mi

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placéwce.
Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek

formie.

Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewngtrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg
wszystkich pracownikdéw, stazystow 1 wolontariuszy oraz osoby wspolpracujace ze szkola.

Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.
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Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$S zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego

rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty

dla

o=

innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie€mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi

fizyczne;.

Dzialania z dzie¢mi

Doceniaj i1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych

ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
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komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i1 pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundw dziecka.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnos$ci
fizycznej dziecka.

. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

. Zachowaj szczego6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem,

jednak stanowczo 1 pomdéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
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5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacjag ani wynika¢ z relacji witadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
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Kontakty poza godzinami pracy

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkotg powinny by¢:

1. Powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych (np.
towarzyszenie w realizowanych poza szkola waznych dla maloletniego wydarzeniach
wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez szkolte wyjazdowe formy itd.).

2. Odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego.

3. Niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez doroslego
wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych

z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdéznianym.

§5

Procedury interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Podstawy prawne:

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249) -art.12112 a

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375) -art. 304
W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placowki przez

pracownika lub inng osobg¢ dorosta:

1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone Kazdy pracownik placéwki, ma obowiazek interwencji. Przeprowadza rozmowe
ze sprawcyg, a takze informuje o  zajsciu  dyrektora  placowki  oraz
pedagoga/psychologa/wychowawce, ktorzy przeprowadzaja z dzieckiem 1 jego rodzicami
r0ZMowe.

2. Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placéwki, ma prawo do
poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa placowki/wychowawce, ktory
sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi

osobami, ktére maja znaczace informacje w tej sprawie (co stanowi zatgcznik nr 1).
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Dyrektor szkoly:
1.
2.
3.

1

0.

Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego moze podjaé decyzje
o uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta”.

W przypadku, gdy maloletni do§wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie
prawni odmawiaja wspotpracy ze szkola moze ztozy¢ wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu lub moze zawiadomi¢ GOPS, policje lub prokuraturg o podejrzeniu przestepstwa.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego moze zawiadomi¢ policje.

W sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny moze zawiadomié
policje.

W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni a wczesniejsze metody postepowania
szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne moze zawiadomic sad.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego w razie potrzeby.
Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego do czasu przejecia
sprawy przez odpowiednie instytucje.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych spraw

ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec matoletnich.

11. Ewaluuje realizacj¢ w szkole Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Pedagog i psycholog szkolny:

1.

A AL L

Przyjmuje i odnotowuje sprawe¢ zgloszenia przemocy w rodzinie.

Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy z maloletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
Pozostaje w kontakcie z wychowawca 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych matoletniego.
Pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy.
Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na ro6znorodne sytuacje.

Informuje rodzicow wucznia o mozliwosci skorzystanie z pomocy placéwek

specjalistycznych.

10. Wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

11. Moze uruchomi¢ procedur¢ ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza
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,,Niebieska Karta”.

12. Dokumentuje podejmowane dziatania wzglgdem matoletniego 1 jego rodziny (zatgcznik nr

).

13. Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnos$ci zwigzanych z ochrong maloletniego przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.
14.Dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje

o organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

Wychowawca:

1.

Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke stuzbowa
(zalacznik nr 1).

Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga, psychologa szkolnego.

Moze uruchomi¢ procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska
Karta”.

W przypadku, gdy uczen ma obrazenia moze zawiadomi¢ odpowiednie stuzby.

Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

Opracowuje wspdlnie z pedagogiem i psychologiem formy wsparcia krzywdzonemu.

Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng ucznia.

Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami.

10. Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole standardy ochrony matoletnich, zacheca

rodzicow/opiekunéw uczniéw do angazowania si¢ w dzialania na rzecz ochrony matoletnich.

11. Umozliwia  rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci

zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.

Nauczyciele:

1.

Przekazuja wychowawcy i1 pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje o tym, ze

podejrzewaja przemoc wobec ucznia.

2. Moga uruchomi¢ procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta”.
3. Dbaja o realizacje treSci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy

pedagogicznej z uczniami.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

1. Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢ swiadkami.

2. Zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaly dyrekcji szkoty, pedagogowi/psychologowi

szkolnemu lub nauczycielom.
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. Pedagog/psycholog/wychowawca (do wyboru) wzywa opiekundéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Pedagog/psycholog/wychowawca (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i

rodzicami, oraz formy pomocy dziecku.

§6

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powotuje
zespoOl interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okres$lani jako: zesp6t interwencyjny).

. Zespot interwencyjny okresla formy pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktdorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7

. Pedagog/psycholog/wychowawca informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa/wychowawce — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyla
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.
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1.

§8
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 2
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka.
Caly personel placowki i inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposob dostosowany do konkretnego przypadku,

ustala si¢ plan wsparcia matoletniego. Wsparcie moze obejmowaé w szczegdlnosci pomoc

psychologiczng, medyczng oraz prawng

§9

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

® Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych).

Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.
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2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone¢ wizerunku dziecka.

§10

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.
§11

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

3. Zgody na wizerunek rodzice podpisuja na pierwszym spotkaniu z wychowawcami.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Duzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Wykorzystujemy zdjg¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow

20



1 dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci

1 reprezentujace rdézne grupy etniczne.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
1. Nie ujawniamy jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.
2. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:
e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciu/nagraniu musza by¢ stosownie ubrane,
e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze

osoby,

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Sw. Jana Pawla II w Mirowie

W sytuacjach, w ktorych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wizerunku dziecka begdzie potwierdzona
pisemng zgoda rodzica/opiekuna. Zgody na wizerunek rodzice podpisuja na pierwszym
spotkaniu z wychowawcami

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) bedzie si¢ ona odbywata za zgodg rodzicow.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku

dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjg¢ciach indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie,
jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

§ 12
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu podczas planowych
zajec.

2. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu jest mozliwy na zajeciach komputerowych lub
innych zaje¢ciach z wykorzystaniem Internetu pod nadzorem nauczyciela.

3. Szkota realizuje zajecia o tematyce dotyczacej zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

22



10.

11.

§14
Procedury postepowania

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia,
Ze uczen jest ofiara przemocy domowej

Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki
stuzbowe;.
Jesli osoba przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym
fakcie lub zdarzeniach wychowawce lub pedagoga/psychologa szkolnego.
Wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okolicznosci sprawy np.
przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia
lub zdarzen, jaka byta ich czgstotliwos$¢ itd.).
Wychowawca lub pedagog /psycholog szkolny informuja dyrektora szkoty (jesli
wymaga tego sytuacja po zbadaniu sprawy).
Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub
osobg z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.
Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje formy wsparcia dziecku i rodzinie.
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia 1 zycia dyrektor,
wychowawca lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow lub opiekunow prawnych).
Dyrektor podejmuje decyzj¢ o mozliwosci wdrozenia procedury ,,Niebieska
Karta” i wyznacza pedagoga szkolnego/psychologa, ktory ja przeprowadza.
Dyrektor moze ztozy¢ wniosek do odpowiedniej instytucji.
W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor moze powiadomic
GOPS, policje lub prokurature.
W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania
dziecka, wciagania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor
moze powiadomi¢ GOPS, sad lub zespdt interdyscyplinarny do spraw

przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Procedura postegpowania w przypadku podejrzenia,
Ze uczen jest ofiara przemocy ze strony pracownika szkoly

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zglasza problem dyrektorowi.
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2. Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoty na
temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

3. Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunow ucznia.

4. Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa ogélnego i1 prawa pracy, stosuje kar¢ porzadkows, moze powiadomié
prokurature lub skierowa¢ sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszaja rodzice lub opiekunowie prawni ucznia
dyrektor lub pedagog/psycholog, wychowawca moga zaproponowac zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami
sporzadza si¢ notatke.

6. Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie ucznia o famaniu jego praw jest nauczyciel to informuje
o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce¢ dziecka lub pedagoga/psychologa
szkolnego.

7. W zalezno$ci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow 1 dziecko o poczynionych ustaleniach

1 mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole
przez rodzica lub czlonka rodziny innego ucznia

1. Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego czilonka rodziny
innego ucznia zglasza problem psychologowi, pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub
dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor 1 pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na
temat zdarzenia, pouczaja i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

3. O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora
1 pedagoga lub psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktory dokonat
krzywdzenia zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

4. Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i psychologa.
W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sig, dyrektor szkoty moze powiadomi¢ o tym fakcie
policje.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow

1. Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikow szkoly na akty agresji

1 przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.
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. Rozmowa nauczyciela z ofiarg 1 sprawcg przemocy, wskazanie form zados$cuczynienia.

. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng a takze informuje rodzicow/opiekundéw
prawnych.

. Jezeli akty agresji 1 przemocy nie s3 incydentalne wychowawca lub psycholog/pedagog
szkolny przeprowadzaja rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do
zdarzen, jaka jest ich czgstotliwos¢ itd.), rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz

z ewentualnymi $wiadkami.

. Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicéw/opiekundow prawnych
krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcoéw (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu
okoliczno$ci zdarzenia).

. Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna
zgodnie z jego potrzebami.

. Ucznia bedacego sprawcg przemocy obejmuje si¢ opieka i kontrola wychowawcy lub
pedagoga/psychologa szkolnego.

. Z uczniami, ktoérzy byli $wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel
omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia. Je$li problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog/psycholog
przeprowadzaja dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresja oraz
rozwigzywaniem konfliktéw. Dzialania koordynuje 1 monitoruje wychowawca lub
pedagog/psycholog szkolny.

. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunow prawnych

poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policjg.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

1. Nauczyciel lub inna osoba posiadajagca wiedzg o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty

2. Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie zobowiazana jest:

e wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

e porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade),

e porozmawia¢ ze sprawca, ustali¢ okolicznos$ci zaj$cia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania
takiego postepowania i usunigcia materialow z sieci,

e powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
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e powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zaj$ciu, omowi¢ z nimi zachowanie dziecka,

e zaproponowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca),
jezeli jest taka potrzeba.

3. W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony
dyrektor moze podja¢ stosowne dzialania prawne.

4. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy sprawca jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekundéw prawnych

poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi,
ktory zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie

Nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty

1 zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa, wychowawcy.

Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.

Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora szkoty
(jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub
inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng a takze informuje rodzicéw lub opiekunow
prawnych).

Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym
uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi $wiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicow
(prawnych opiekundw) chorego dziecka i poszkodowanego.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkotg ustala si¢ dziatania wobec chorego
ucznia.

Wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb
1 sytuacji.

Dziatania koordynuje 1 monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspOlpracuja ze szkota lub podjete dziatania sg

nieskuteczne, a akty agresji sg czgste dyrektor szkoty moze powiadomic sad.
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Procedura skladania zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego

oraz zawiadomienia Sadu Opiekunczego

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18. roku zycia, jest ofiarg przemocy

w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1.

Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa 1 przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy
klasy/pedagogowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty.

Pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe¢ z uczniem w celu potwierdzenia faktu
krzywdzenia, poinformowac go o tym, jakie dziatania jest zobowigzany pod;jac.
Pedagog/psycholog/wychowawca  sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na
podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan bezpieczenstwa
(pomocy dziecku), ktory uwzglednialby sposoby zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa oraz opis
wsparcia, jakie szkota moze mu zaoferowad, a takze informacj¢ o specjalistycznych palcowkach
pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

Dyrektor informuje o obowigzkach szkoly zgtaszania GOPS, do prokuratury oraz do sadu

rodzinnego 1 nieletnich przemocy wobec matoletniego.

. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez

szkote, dyrektor szkoty moze ztozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do GOPS lub do sadu rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok

postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.
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oW

Zasady udostepniania pracownikom, maloletnim i ich rodzicom/opiekunom

Standardow do zaznajomienia i stosowania

Standardy ochrony matoletnich sa udostgpniane pracownikom szkoty, matoletnim i ich
opiekunom na zadanie.

Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej szkoly pod adresem www.bieszkow.pl.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z standardami po zawarciu umowy o prace.
Zapoznanie si¢ z standardami pracownicy szkoty potwierdzajg podpisem.

Rodzice/opiekunowie maloletnich 1 maloletni zapoznawani s3 ze standardami co jest

potwierdzone stosownym zapisem w dzienniku.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,

a w szczegolnosci zachowan niedozwolonych

Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci 1 potrzeb wszystkich maloletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
innego maloletniego w jakiejkolwiek formie.

Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktore moga ich
zawstydzi¢ lub obrazic.

Uczniom nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych ucznioéw.
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§15

Monitoring

. Kierownictwo placowki wyznacza pedagoga jako osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony

dzieci w placowce.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.
. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu

placowki, raz na 24 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki.

. W ankiecie czlonkowie personelu placéwki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz

wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi

placowki nowe brzmienie Polityki.

§16

Przepisy koncowe

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla personelu placowki, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczna.
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Zalgcznik nr 1

Mirdw Stary,.......cooceeevieineinnn...

Notatka ze zdarzenia

Imie¢ nazwisko dziecka, klasa
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1. Imig¢ i nazwisko dziecka, klasa

Podpis nauczyciela

Zalgcznik nr 2

KARTA INTERWENCIJI

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

Data

Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.
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Data

Dzialanie
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6. Forma podjetej interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
¢) Inny rodzaj interwencji

JAKI? ettt ettt et h bt bt bbbt be e bt ettt e b et nee b enee

8. Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dziatania szkoly, dziatania rodzicow.

Podpis pracownika
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